
Die Hochschule Burgenland, mit ihren zwei Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld im sonnigsten
Bundesland Österreichs gelegen, ist der ideale Standort für Wachstum. Vor allem wachsen hier mehr als 2.600
ordentlich Studierende jährlich über sich hinaus. Die Hochschule Burgenland bietet einzigartige und praxisnahe
Studiengänge in den vier Departments Energie & Umwelt, Gesundheit & Soziales, Informationstechnologie
sowie Wirtschaft an.

Werden auch Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich als

Hochschullehrer*in für Arbeitsrecht und HR
im Ausmaß von 24 Wochenstunden | ab Oktober 2026 | Standort Eisenstadt

Das sind Ihre Aufgaben:
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer
Sprache in den Studiengängen des Departments Wirtschaft u.a. aus folgenden Themengebieten:
○ Kollektivvertragsrecht
○ Individualarbeitsrecht
○ Ethik und Haftung im Arbeitsrecht
○ weitere rechtliche Grundlagen für HRM
○ je nach Vorbildung auch weitere HRM-Fächer (z.B. Personalentwicklung, Recruitment)

Planung und Durchführung von Prüfungen

Begleitung und Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten

Mitarbeit an Forschungs- und Entwicklungsprojekten insbesondere in der wirtschaftlichen Planung und
Abwicklung

Verfassen wissenschaftlicher und berufspraktischer Publikationen im Fachgebiet

Nationale und internationale Vernetzung im akademischen und berufspraktischen Umfeld

Mitwirkung in der Organisation von studiengangsbezogenen Angelegenheiten und an der
Weiterentwicklung von Studiengängen



Dadurch zeichnen Sie sich aus:
Abgeschlossenes facheinschlägiges Hochschulstudium (mind. Diplom- oder Masterstudium,
Promotion von Vorteil)

Mehrjährige Praxiserfahrung und Lehrtätigkeit

Erfahrung mit Forschungsprojekten sowie wissenschaftliche und praxisorientierte Veröffentlichungen

Erfahrung mit innovativen Lern- und Lehrszenarien, insbesondere im Zusammenhang mit Online-
Medien

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Fremdsprachenkenntnisse sind
von Vorteil

Nationale und internationale Kontakte im akademischen und berufspraktischen Umfeld

Internationale Erfahrungen und/oder Kenntnisse wie beispielsweise Lehre/Training/Berufserfahrung
im Ausland bzw. in einer Fremdsprache, internationale Zusammenarbeit im beruflichen Umfeld oder
Mehrsprachigkeit wünschenswert

Sicheres Auftreten mit ausgeprägten Motivations- und Kommunikationsfähigkeiten

Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit Studierenden

Unser Angebot:
Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie mitgestalten und
sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln können.

Ein familienfreundliches Unternehmen, das die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützt.

Maßnahmen zur Förderung der betrieblichen Gesundheit

Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Möglichkeit zur Telearbeit

Das Mindestgehalt für diese Position beträgt € 4.993,40 brutto auf Vollzeitbasis. In Abhängigkeit von
Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht eine Bereitschaft zur Überzahlung.

Interesse?
Dann bewerben Sie sich online bis spätestens 18. August 2026 und werden Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt bewerben

https://hochschule-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/m9tbam07ymwgcnkil7j53hddrwrwg6e


Kontakt
Abteilung Personal, Organisation, Recht
Tel.: 05 7705 3734
E-Mail: jobs@hochschule-burgenland.at

mailto:jobs@hochschule-burgenland.at
https://hochschule-burgenland.at/
https://instagram.com/hochschuleburgenland/
https://www.tiktok.com/@hochschuleburgenland
https://www.youtube.com/@HochschuleBurgenland
https://www.facebook.com/hochschuleburgenland/
https://www.linkedin.com/school/hochschule-burgenland/

