
Die Hochschule Burgenland Weiterbildung, ein 100%iges Tochterunternehmen der Hochschule Burgenland,
bietet Hochschullehrgänge zur beruflichen Weiterbildung in den Bereichen Wirtschaft, IT, Gesundheit &
Soziales und Energie & Umwelt an und verzeichnet ca. 4.200 Studierende. Die HBW setzt auf modernste
Technologien im Distance Learning und ermöglicht ein Studieren neben Beruf und Familie - flexibel, zeitlich
unabhängig und von zu Hause aus.

Werden auch Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich als

Lehrgangsleitung mit rechtswissenschaftlichem
Hintergrund (m/w/d)

Vollzeit im Ausmaß von 40 Wochenstunden | ab sofort | Standort Eisenstadt

Das sind Ihre Hauptaufgaben:
Strategische, inhaltliche und didaktische (Weiter-)Entwicklung von Hochschullehrgängen, insbesondere
in Zusammenarbeit mit unseren Bildungspartnern

Vertretung der Hochschullehrgänge nach außen

Sicherstellung der hochschulischen Qualitätssicherung und -entwicklung

Zweitbegutachtung von Masterarbeiten und Freigabe von Masterarbeitskonzepten

Durchführung von (Abschluss-)Prüfungen

Entscheidung über die Aufnahme von außerordentlichen Studierenden und Anrechnungen von bereits
erbrachten Studienleistungen

Genehmigungen im Studienverlauf, insbesondere in Bezug auf Unterbrechungen, Verlängerungen,
Sperranträge sowie den Abschluss des Studiums

Durchführung von regelmäßigen Online-Info-Webinaren

Laufende Abstimmung mit Geschäftsführung, Bildungspartnern und internen Abteilungen

Mitwirkung bei externen Zertifizierungsverfahren (z.B. TÜV, AQ Austria, evalag)



Dadurch zeichnen Sie sich aus:
Abgeschlossenes Studium mit rechtswissenschaftlichem Fokus, vorzugsweise im Bereich
Wirtschaftsrecht, sowie ausgeprägte Offenheit für vielfältige fachliche Themenfelder

Idealerweise ergänzt durch ein Doktorat

Lehrerfahrung im Hochschulbereich oder einem vergleichbaren Umfeld

Erfahrung in der Begleitung wissenschaftlicher Arbeiten

Herausragende Fähigkeit zur Priorisierung von Aufgaben

Hohe Affinität zu Online-Themen, neuen Technologien und Didaktik

Unser Angebot:
Eine abwechslungsreiche, spannende und zugleich anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie Ihren
Fingerabdruck hinterlassen und sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln können.

Ein familienfreundliches Unternehmen, welches die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützt.

Maßnahmen zur Förderung der betrieblichen Gesundheit

Attraktive interne Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und Möglichkeit zur Telearbeit

Die Möglichkeit, den Zukunftsweg des Unternehmens aktiv mitzugestalten

Das Mindestgehalt für diese Position beträgt € 5.075,57 brutto auf Vollzeitbasis. In Abhängigkeit von
Berufserfahrung und Ausbildungsgrad besteht eine Bereitschaft zur Überzahlung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 31. Jänner 2026.
Werden Sie Teil unseres engagierten Teams!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jetzt bewerben

https://hochschule-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/zjlawzntg1u15kk4qa7e6g6bw7n9c9o


Kontakt
Abteilung Personal, Organisation, Recht
Tel.: 05 7705 3734
E-Mail: jobs@hochschule-burgenland.at

mailto:jobs@fh-burgenland.at
https://weiterbildung.hochschule-burgenland.at/
https://www.facebook.com/hochschuleburgenlandweiterbildung
https://www.linkedin.com/company/hochschule-burgenland-weiterbildung

